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SOSTENIBILE

L Agenda 2030 per Lo sviluppo sostenibile,
ratificata nel 2015 datl 193 Statl membrt delle
Naztonl Unite, individua L seguentt 17 oblettivi
da realizzare entro il 2020:

Progresso Agricolo intende bmpegnarst concretamente per La Loro
attunzione con specifico viferimento a quelll tra essi che
rientrano wella propria sfera di attivith e welle proprie possibilith
di azlone. n quest’ottica Progresso Agricolo ha deciso di
intraprendere Ll percorso della certificazione secondo Lo standard
Equalitas, Modulo Organizzazione Sostentbile, che prevede
aziowl in linea con gli oblettivi sopra indicatl, per L settore
vitivinicolo. Il presente Bilancio di Sestentbilita tllustra Lo stato
dell’arte, alla Luce della recente tmplementazione del sistema di

gestione secondo Equalitas, e gli obiettivi per Ll futuro.




Oltve 60 annl di storia...

La Cooperativa Progresso Agricolo, traiceia wn percorso bniziato da oltre 60 annt ¢ che giunge sino at
alornl nostrl raccontandoct La vealth di un'azienda profondamente Legata al suo tervitorio di origine,
che ha saputo glocare un indiscusso vuolo di Leadership wella filiera vitivinicola della zowa.

Un'area bn cul tradizione e passione per La coltivazione della vite sono elementi vicorrenti e plenamente
incarnati dalla Canting, che nasce proprio come espressione divetta del Lavoro di centinain di famiglie
di agricoltori che, da generaziont, compongono Ll principale tessuto soctale del Luogo.

IL wostro tervitorio st estenole per una superficle vitata ol cirea 1900 ettari tra L comund Limitrofi, Crecchlo,
Pogglofiorito, Arlelll e Ovtona, per Lo magglore.




[ viticoltorl conferentl sono La colonna portante della Progresso Agricolo.
Sowno gli artigiant dietro La produzione delle wve di alta qualita che danno i carattere ai vind.

L Lovo Lavoro richiede una combinazione di competenze agricole, conoscenza sclentifica e amore per La terva.
La dedizione alla cura delle Vit ¢ essenziale per La creazione di vint distintivi ¢ di qualita che celebrano
L'identita vitivinicola del territorio.

La buona remunerazione delle uve conferite garantisce a tuttl L soct

MAGGIORE
SODDISFAZIONE:

che si traduce nella cura delle
viti e nella produzione di uve
di alta qualita.

STABILITA FINANZIARIA DEI
VITICOLTORI E DELLE LORO
FAMIGLIE:

aspetto fondamentale in un
settore agricolo soggetto a
fluttuazioni annuali delle rese e
dei prezzi delle uve

VANTAGGI PER LA
COMUNITA LOCALE:

gli imprenditori agricoli ben
retribuiti hanno la capacita di
sostenere I'economia locale e
partecipare a iniziative
comunitarie, contribuendo al
benessere della comunita.

MAGGIORI RISORSE PER
INVESTIMENTI funzionali a
garantire:

e competitivita tecnologica della
singola azienda
¢ formazione continua a
sostegno di un
costante miglioramento
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Il Consiglio di Amministrazione al 31/12/2024
e Lorgano decisionale e di indirizzo della socletd, e vimane in carica per tre
anni dalla noming.

Colasante Luigl Presidente

Cataboi pomenico Vice - presidente
DL Filippo Andrea Vice - presidente
Mancinelll Lorenzo Consigliere
Fervante Tommaso Consigliere
Valenting Mareello Consigliere
Salvatore Glovanni Consigliere
Pinti Antonio Consigliere
DL Carlo Antonio Consigliere
Ciccocioppo Salvatore Consigliere
Della Pelle Matteo Consigliere
Dangeélo Corvado Constgliere
Spélla sandro Consigliere
Fortunato Matteo

DLrettore

Collegio Sindacale al 31/12/2024

Mawnctnelll Mavlo
Paone Maria
Della Barba Nicola

Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco
Sindaco

Socletn di vevisione
La socletd di vevisione svolge un ruolo fondamentale
nel garantive Lo traspavenza e L'affidabilith det
bilancl aziendall, affinche siano presentatl tn moolo
corvetto e conforme alle normative vigenti.

La socletn di vevisione al 21/12/2024: Studio Bozza




Ve
Socl
La Progresso Agricolo conta clrea 500 soct ehe conferiscono Le wve

destinate alla vinificazione, appartenenti a diverse zone Limitrofe

quall Crecehio, Pogolofiorito, Arielll e Ortona, con un estensione
di clrea 1900 ettari vitatt.

Pontamo grande attenzione al socl e alla gestione del vigneto
attraverso attivitn di assistenza teenico agronomica.

La nostra dedizione st manifesta tn ogni fase della coltivazione,
cow L'obiettivo di produrre wve di alta qualita e rispettare il
tervitorio. nterveniamo sulla planta in base all'andamento
climatico staglonale e all’oblettivo di resa ed enologico. Ruesto
significa che ognl decisione & presa consioerando L'andamento
specifico di ognl stagione, in seguito a sopralluoght in campo,
assteurando che Le plante siano sempre nelle migliori condiziont
possibill. L'azienda organizza riunionl teeniche con L socl,
affrontando teml cructall come La difesa delle colture, La gestione
delle visorse Ldviche, La conclmazione e Lla gestione agronomica del

verde.




PERIODO DI RIFERIMENTO DELLA RENDICONTAZIONE:

1L periodo di viferimento per La rendicontazione delle performance di sostenibiliti
dell’'Ovganizzazione ¢ L'esercizio 2023/2024,
che colnelde con L periodo che va dal 01-09-2023 al 21-08-2024-.

PERFORMANCE AZIENDALL:

PRODUZIONE 20000 202 20220 2020 2024

Uve vinificate in Kg 40900 353550 435150 14958 30910
HI lavorati 25850 2599200 322030 oo 20106




ASSLeUrazZLone Rualltno

L'oziendn opera da annt secondo sisteml di gestione cevtificatl tn
base aL seguentl standard:

SO 22000:2018
CFSSC 22000 verstone 5.1
. EQRUALITAS SOPD ReV.05

L sistema di gestione azienaale consente Ll wmonitoraggio ael criterl
di sostenibilita e La Lovo valutazione, al fine di definire i suecessivi
progettl ol miglioramento




Buone pmt’wm oL conting E
CONDIZIONAMENTO

[ plant di lavoro sono statl definith nel protocolll di lavorazione tn base alle
cavatteristiche del prodotto e ln base all’annata.

Le attivita effettunte sono evidenziate wel documenti di vegistrazione del vart
repartl e vichiamatl nel docwumento stesso. | ceriterl ndividuati derivano dall’
esperienza del team di enologi ¢ teenicl operanti tn azienda. (L gruppo di lavoro
ritlene che ad oggl essi definiscano, a parith qualitativa del prodotto finito, Le
modalith operative migliorl al fini della minimizzazione del consuml Ldrict ed
energeticl e di utilizzo di coadiuvantl, additivi, nutrlenti e detergenti. €
presente, lnoltre, un plano di analisi applicato dalla fase di matwrazione delle
uve attraverso wn sistema di camplonamenti volto a valutare L'andamento
della fase di maturazione delle wve.

n fase di vicevimento delle uve avwiene unn selezione mivatn per valorizzare la
qualita del prodotto in base ogli oblettivi che il team enologico si ¢ prefisso,
gavantendo la qualita, la sicurezza ilgienico sanitaria e la genuinita det
prodottl vealizzatl, salvaguardando la sostenibilita economica ed ambientale.
Le analisl somp svolte internamente o da Llaboratori esterni accreditatl. Lo
stoceagoio  del  prodottl  awiene  secondo  wodalith  definite  wella
documentnzione aziendale ed il personale & tenuto a garantive tutte le possibil
forme di risparmio energetico.

Le wodalith ol oetersione e sanificazione sono definite in una specifica
procedura e, trattandost dil PRP ai finl della sicurezza iglenica sanitaria, sono
valutate annualmente tn sede di Riesame della Direzione.




INDICATORI SOSTENIBILITA" AMBIENTALE

CONSUMI IDRICI

L'acoua e Lapprowigionamento Lolrico sono una delle sfide maggiort tn ragione del previstl cambiamentt climatict
del futuro.

Lo cantina utilizza 'acqua potabile prelevata dalle vete per tutte Le attivitn di cantina e per L servizi Lglendicl.
well’attivita di Lavaggio e pulizia degli spazi, delle tubaziont, del serbatol e degli implanti.

L'acqua utilizzata e sottoposta a processo di osmost e trattamento ed & convogliata nell'lmplanto di depurazione

L consumi confrontatl tn relazione al wmetri cubl consumatt evidenziano un consumo minore rispetto at
quantitativi di wve lavorate nell'anno precedente

CONSUMI ACQUA
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2021 POZZO consumo m3 m 2022 POZZO consumo m3

2023 POZZO consumo m3 M 2024 POZZO consumo m3




CONSUMI ENERGETICI

Riportiamo di segulito L datl velativi al consumo di energia elettrica (kwh, chilowattora) relativi
all’anno 2022.

Tall datl sono influenzatl da diverst fattori tra cul le caratteristiche di clascuna annata, NONCHE’
DALLA STAGIONALITA' E VARIABILITA' DEL CLIMA  (che inclde ad esemplo sull'lmplego di
frigorie per Lo stoccagglo del vino).

(L profilo di consumo annuale di energin elettrica nziendale vispecehin Le caratteristiche tipiche delle
cantine vitivinicole, che presentano un aumento del consumdl energetict bn corrispondenza del periodo
ol venoemmia e del mest bimumediatamente successivi. generando una conseguente variazione del dato
dovuto anche al notevole Lincremento del costo unitario dell’energia.




CONSUMI ENERGETIC
Implanto fotovoltaico

L'azienda ha completato Linvestimento dell’installazione parco agrisolare 400 K\wh, la cul energia
autoprodotta a pleno vegime coprira il 25% del fabbisogno.

Questl valorl sono caleolati vispetto al fabbisogno energetico complessivo dell'organizzazione, dal 1
pennalo 2024 al 21 dicentlre 2024

! Autoconsumo fotO\/oLta’Lco: 13,51%

¥ ewnergla ceduta alla rete: 9,63%

U energia da fontl non innovabili: 76,26%




Acoue veflue, riflutl e sottoprodottl

LA CANTINA PROGRESSO AGRICOLO PUO' CONTARE SU UN SISTEMA DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI, PER SEPARARE | MATERIALI RICICLABILI DA RQUELLI NON
RICICLABILI COSI DA OTTIMIZZARE (L RICICLAGGIO E RIDPURRE LA RQUANTITA DI RIFIUTI
DESTINATI ALLA DISCARICA.

[ MATERIALI PRODOTTI PAL CICLO PRODUTTIVO SONO COSTITUITI PRINCIPALMENTE DA
IMBALLAGGI DI CARTA E PLASTICA IN MAGGIORANZA NON PERICOLOSI E TUTTI INVIATI
ALLO SMALTIMENTO DEL CICLO DI RECUPERO MESSO IN SERVIZIO DAL COMUNE DI

CRECCHIO.

LA GESTIONE SICURA DEI RIFIUTI PERICOLOSI derivant dall attivitd produttiva vengono gestitl tn
conformita alla normativa anmbientale. Per garantire una gestione corvetta, L'azienda dispone di
personale appositamente formato per L'identificazione e la classificazione del vifiutl. Collabora tnoltre con
azlende di smaltlmento autorizzate e cevtificate per garantive Lo stoccaggio degli stessi.

DEPURATORE
Le acque di scarico sono trattate a wezzo di un wmoderno bmplanto di depurazione, regolarmente
sottoposto al controlll di legge. | volumd di acqua di scarico al depuratore sono monlitoratl, unitamente ai
parametri previsti dall” Autorizzazione Unica Ambientale.
IN RELAZIONE ALLA PROPUZIONE DI RIFIULTI ATTUALMENTE IN AZIENDA SONO PRODPOT T
400 MILA KG Dl FANGHT PROVENIENTI DALLE OPERAZIONI DI PULIZIA DEGLI IMPIANTI DI
DEPURAZIONE, CHE SONO INVIATI A RECUPERO FINALE IN IMPIANTI AUTORIZ ZATIL.

[ sottoprodottl dell'uva, come raspl e vinacce, vengono destinatl alla distilleria per gli ust previsti.




INDICATORI AMBIENTALL

CAREBON FOOTPRINT Dl ORGANIZZAZIONE - ANNO 2024

Oblettivi dello studio

Rendicontare le emissiont di gas serva (GHG) assoclate alle attivitn aziendall,
Supportare il miglioramento continuo delle prestaziont ambientall.

Fornlre datl utlli per La cevtificazione Equalitas e per la comunicazione tnterna ed esterna.

Risultati principali

Emlssiond totall GHG: 15.662,92 tonnellate di CO, equivalente
Produzione totale: 26.579.293 Litrl di vino

ndicatore di bntensitn: 0,59 kg COz¢/Litro di vinoe lavorato

Ripartizione delle emissiont

Emissiont divette (Categoria 1): 45,05 tCOz¢ (0,2%)

Emissiont indirette (Categorie 2-4): 15.617,€7 tCOz¢ (99,7%)
Energin elettrica bmportata (Categoria 2): 663,50 tCOze (470)
Trasportl (Categoria 2): 1.295,33 tCOz¢ (%)

Materie privee e benl acquistati (Categoria 4): 12.659,04 tCOze (£7%)




INDICATORI AMBIENT AL

CARBON FOOTPRINT Dl ORGANIZZAZIONE - ANNO 2024

Principall fontl di impatto

* Produzione delle uve conferite datl socl: 12.6€0,22 tCOze (£1%)

* pistribuzione del prodotti: 1.082,7€ tCO2e (F%)

* Consumo di energin elettrica: 662,50 tCOze (4%)

a / 7/ 7z e 7/
| Azlonl dl miglioramento
L'nzienda ha preso cosclenza delle principall fontl di emissione ¢ della

Lovo provenienza, cevchera di progettare aziont per La lovo riduzione.

noltre Ln ottica di wiglioramento sono gia state bmplementate delle

MLLSUYKE:

* Efficlenza energetica: gib installato limpilanto fotovoltaico; tn corso
analist del consuml per ottlmizzazione.

* riduzlone dell’lncertezza: pr@x/ﬁsiow@ dl analist LCA speci{icm per
Le materie pr’wme.




INDICATORI AMBIENTALL

WATER FOOTPRINT Bl ORGANIZZAZIONE - ANNO 2024

Progresso Agricolo S.c.a. — Canting Soclale Crecchio ha condotto Lla privea valutazione della propria mpronta

ldvica di organizzazione (WFO), in conformitn allo Standard Equalitas SOPD_Rev.05 ¢ alla norma UNI
SO 14046:2014, con viferimento al periodo 01/01/2024 - 31/12/2024

Oblettivi dello studio

“valutare L potenziall impattl ambientall corvelatl all’acqua lungo il cielo di vita delle attivita aziendall.
“Supportare b miglioramento continuo delle prestaziont ambientall.
Fornirve datl utill per La cevtificazione Equalitas e per La comunicazione interna.

categorie di bmpatto constderate
1.Aquatie Ecotoxicity (CTUe)
2.Human Tox’wl’fcg (cTuh)

3. Aquatic Actdification (kg S0O; eq)
4. Aquatic Butrophication (kg P eq)
S.\water Soamﬁtﬁ (m=eq)

Risultati principali

Categoria di Impatto

Aquatic Ecotoxicity

Valore Totale

3.711.910 CTUe

Indicatore Specifico

(per litro di vino)

0,140 CTUe/hL

Human Toxicity

12,31 CTUh

0,463 CTUh/10° hL

Eutrophication

Aquatic 9.479,5 kg SO, eq 0,357 kg SO, eq/103
Acidification hL
Aquatic 558,6 kg P eq 0,021 kg P eq/103

hL

Water Scarcity

564.956,5 m® eq

0,021 m3 eqg/hL




INDICATORI AMBIENTALL

WATER FOOTPRINT Dl
ORGANIZZAZIONE — ANNO 2024

Fowtl principall di bmpatto

® Ecotossicith acquatica: trasportl, prodottl enologict, uva conferita.
® Tossleith umana: produzione di uva e vino sfuso.

*  Actdificazione: trasportl, energia elettrica, prodotti enologicl.

* EButrofizzazione: prodottl enologiclt (50%), eneroin elettrica (20%).

* Scarsith tdvica: conswml tdricl dirvettl (4€%), prodottl enologicl (27%).

Azlonl di miglioramento

L'azienoa ha preso cosclenza delle principall fontl di emissione e della Loro
provenienza, cevcherdt di progettare aziond per La Loro riduzione.

noltre bn ottica di wiglioramento sono gia state implementate delle misure:

* Efficlenza energetica: lmplanto fotovoltaico gin tnstallato; tn corso analist
del comsumd.

C R’Lsparm'w tdrico: in corso valutazione per ottimizzazione del conswumdl tdricl.




COLLABORATORI

LA CANTINA PROGRESSO AGRICOLDO PROMUOVE LA CRESCITA PERSONALE E PROFESSIONALE DEI PROPRI
COLLABORATORI NELL'OBIETTIVO GENERALE DI MIGLIORARE CON CONTINUITA LA RUALITA DEI PRODOTTI E LA

SODDISFAZIONE DEI CLIENTI.

[ DATI ANALIZZATI METTONO IN EVIDENZA UNA SITUAZIONE DI CONTINUITA LAVORATIVA, IN QUANTO LA MAGGIOR

PARTE DEI LAVORATORI E ASSUNTA IN AZIENDA PER UN PERIODO COMPRESO TRA | 5 E | 20 ANNI. INOLTRE, €
EVIDENTE LA PRESENZA DI LAVORATORI CHE SONO IMPIEGATI DA MENO DI 5 ANNI, SEGNO CHE LAZIENDA S
PREDISPONE (N MANIERA PROPOSITIVA VERSO L'IMPIEC,O DI QIO\/AI\H LAVORATORI.

(N QUEST'OTTICA L'AZIENDA PROMUOVE (L RISPETTO E LA TUTELA DELLA PERSONA NELLA SUA INTEGRITA
MORALE, CULTURALE, FISICA E PROFESSIONALE. Al FINI DEL RISPETTO DELLE PERSONE E IN OTTEMPERANZA Al
REQRUISITI DI LEGGE, OVE APPLICARILI, L'AZIENDA HA PREDISPOSTO:

* (L DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Al SENSI DEL DLEL/0K.

* (L COoDICE ETICO AZIENDALE

* POULITICADELLA RQUALITA, AMBIENTE E SOSTENIBILITA'

TUTTI | LAVORATORI SONO ASSUNTI CON UAPPLICAZIONE DEL CONTRATTO NAZIONALE DI RIFERIMENTO E

RISULTANO INQRQUADRATI PER LE MANSIONI CHE GLI SONO RICHIESTE, COME Sl EVINCE DALL'ELENCO DEI
LAVORATORI N ORGANICO. LA SITUAZIONE ATTUALE DEL PERSONALE E RIPORTATA DI SEGUITO:




ANALISI DEI DIPENDENTI
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FORMAZIONE

La formazione svolge un vuolo principale nel processo di valorizzazione delle visorse e serve o
sviluppare e consolidare le competenze delle persone e contribuisce a far cresceve Ll potenziale del
GruUppo.

v particolave, oltre alla formazione obbligatoria, azienda planifica L'attivita di formazione
interna prevista attraverse i plano anmuale, in cul sowo riportati L momentt formativi oefinitl
anche in sequito ad esigenze. Nel 2024 La formazione ha riguardato oltre che al temd di qualita
e steurezza allmentare, anche tematiche Llegate alla sostenibilita e responsabilita soctale
d’impresa, cosl come previsto dal vequisiti definiti dallo standard Equalitas.

| visultatl raggiuntt, temendo conto anche delle verifiche tnterne e La planificazione delle nuove
attivita savd vivista anche per L'anno 2025, confermando quindt La volonta di raggiungere
sempre visultati migliort.

ORE DI FORMAZIONE 2021
IMPIEGATI 32
OPERAI 32
AVVENTIZI 24

TOTALE ORE DI FORM.EROGATE 32




Salute e Siteurezza

Frequenza 0.6785

| Gravita 13.85

La canting Progresso Agricolo considera La salute ¢ La sicurezza del propri dipendenti una priovita
assoluta, impegnandost a creare un ambiente di Lavoro che favorisea il benessere fisico e psicologico di
tuttl. Consapevole delle specificith del settore e del vischi che potrebbero devivare dalle attivith
aziendall, lazienda ha adottato un sistema di gestione della salute e sicurezza sul Lavoro conforme al
D.Lgs 1/02 che copre tuttl L dipendenti ed ¢ strutturato con un organigramma che tnclude un
Rﬁspomsabite del Sevvizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno, un Medico Competente (MQ),
addettl alle emergenze, preposti, € un Rappresentante del Lavoratorl per la Steurezza (RLS).

La sieurezza sul lavoro € garantita attraverso wn monlitoraggio continuo ¢ Lintroduzione di procedure
agolornate per far fronte a nuovi rischi.

L'azienda garantisce La sorveglianza sanitaria, con controlli medict effettuati tn ovravio di Lavoro e
secondo un calendario concordato con il medico competente. Inoltre, offre ambienti di Lavoro adeguati,
assicurando il comfort igienico-sanitario. Per la formazione, L'nzienda segue una politica interna
conforme all’art. 37 del B.Logs €1/08, evognata in sede ¢ in presenza da RSPP formatort.




AN ANt ecomomiLeo

Nel corso del 2023 il conferimento del socl ha subito un netto decremento causato dalla crist sanitaria
delle wve dovute alle abbondanti plogge ( vendemmin 2023 g.ll 149.158, vendemwmia 2022 g.li
435191 ). Tale scarsa produzione now st ¢ confermatn nelle vegionl Limitrofe ed a livello nazionale.
Graztie alla

soddisfacente qualith del prodotto ottenuto st ¢ viuscitl ad ottenere una soddisfacente remunerazione
L

modo da poter soddisfare Le aspettative del socl con una remunerazione media del prodotto conferito
dat socl durante la vendemmia 2023 parl ad € 53,94 a quintale, con un bncremento di cirea 2%
rispetto all'annata precedente.

La vendemwmlia 2024 ha avuto un conferimento di g.ll 209.103




INVESTIMENTI

Nel corso degli ultiml due annt, Progresso Agricolo ha proseguito L'opera ol ammodernamento delle infrastrutture ¢
delle attrezzature, investendo nown solo nella manutenzione ordinaria e straovdinaria, ma anche tn binterventt
finalizzatl all'efficientamento del processo produttivo.

Moltl oL questi Lnvestlmentl sono statl {Lwa nWzLotl con PSR e OCM Lnvestlmentl

[ priwc’mpatl Lnvestimentl sonp statl:

1. Miglioramento gestione vigneti: ncontri formativi con i soct al fine di sensibilizzave gli agricoltori sulle
problematiche fitosanitarie del vigneti

2. Partecipare al bando OCM 2024 : Nuovo implanto stabilizzazione tartarica; Sostituzione PLC presse 4.0;
Moltiplicatore Lievitl per vidurve costl sulla materia prima

2. Efficlenza energeticn: nstallazione parco agrisolare 400 Kwh la cul energia autoprodotta copriri il 25% del
fabbisogno.

4. Per il raggiungimento degli obiettivi che Lazienda ha intrapreso secondlo Lo standard Equalitas ha effettuato il
caleolo degll bndicatori di sostenibilitha aziendale: impronta carbonica e bmpronta todrica




OBIETTIVIPER IL FUTURDO = -
’ .

Una delle sfide che Uaziendn persegue e quella di abbattere L consumt in generale.

Abbiavwo intrapreso nel 2022 wun percorse di diagmnost del consumi con Lobiettivo di evidenziare Le criticita
e eol Lipostare un plano di miglioramento per Ll futuro.

Oblettivi 2025

» Plano di lnvestlimenti a 2 ANNI per erescita e ampliamento della Progresso Agricolo: Acquisizione
canting di Ortona per ampliamento produzione e progressiva crescita;

Sistemazione strutturale w 45 vascehe tn cemento da 500 hl

nstallazione plastre di vaffreddamento per n. 45 vasche

Crenzlone centrale frigo esistente a wna centrale termica centralizzatn

nstallazione 4 serbatol da 2500 hl cad. per auwmentare La coplenza

Acquisto 2 mulettl per miglioramento sieurezza wel Luoght di Lavoro

Acouisto nuova pressa Sipreme per aumentare L potenziale di produzione in riduzione

YVVVVYY

Concludiamo il nostro bilanclo di sostenibilitdh con gli oblettivi che cl prefigglamo di consegulre,
mettendo a disposizione Le risorse necessarie, Limpegno e L'entusiasmo che ci contraddistinguono.







SOC . COOP. AGR.
PROGRESSO AGRICOLO

Atutaci a migliorare!
Contatti per suggerimenti ¢ segnalazioni

Tel : 0871 941135
Mail: info@eantinacrecchio.it
orari : £:00 ~ 12:00 /' 14:00 ~ 18:00 (Lun/ Ven)




